
浙大宁波理工学院中层领导干部年度考核表
（2022 年）

姓名 陈洁云 性别 女 出生年月 1977.04 职称 副研究员

单位及职务 研究生处 处长
任职

时间
2022.05

1.本年度履行岗位职责情况、本人分管工作开展情况和工作实绩，存在的不足及改进思路。

2022 年，本人在学校领导的关心指导下，在各部门、各学院、本部门全体同仁的大力
支持和帮助下，严格落实完成学校交办的各项工作任务。现将学位点建设及研究生管理工作
开展情况汇报如下。

1.明确责任分工，全力攻坚申硕战。明确主体责任，注重主动设计，加强系统谋划和整
体部署，全面推进申硕工作。健全体制机制，从校领导、部门及学位点等不同层面明确工作
职责，建立责任明晰的任务分工机制和工作推进机制，制定详细的工作推进方案和“作战图”。

2.推进培育建设，集聚资源保投入。推进学位点培育建设，邀请院士专家学者把脉问诊，
遴选拟申报培育学位点，确定“3+1”培育学位点名单。设立专项经费对培育学位点进行重
点支持，经费实行“包干制”；同时给予培育点在人才引进、资源配套等全方位保障投入，
并调动全校相关优势学科资源进行统筹整合。

3.坚持目标导向，确保优势竞争力。深入研判申硕形势，聚焦关键核心指标。严格对标
对表，查漏补缺，不断优化关键指标，确保各项建设指标全面达标并适度超前。目前，4 个
培育学位点已全部达到申硕基本条件，单位基本条件已通过省教育厅初审，其中新一轮可能
新增的生师比和生均经费 2 个关键指标也已达到申硕要求，并具有一定竞争力。同时，努力
争取外部资源，加强对外联络，密切关注政策变化，夯实基础，以不变应万变。

4.加强过程督察，严格落实各任务。强化过程管理与督察，查验指标建设进展，申硕核
心指标数据形成月报制，各学位点工作推进情况形成周报制，召开学校申硕工作推进会 10
余次，扎实推进各项工作落地落实。明确申硕冲刺阶段重点工作及时间节点，调动一切力量，
全力冲刺、全力攻坚。

5.完善管理制度，强人才培养质量。目前全校在校联培研究生 300 余人，浙大等研究生
导师 187 人。逐步完善研究生联合培养、导师队伍建设等规章制度，围绕学校申硕、学科群
建设、大学排行榜核心指标建设等重点任务，进一步优化研究生名额分配方案，同时以科研
产出为导向，提升人才培养质量。积极组织开展各类研究生学术活动，2022 年宁波研究生
学术节中我校学生论文入围率高于全市平均入围率。

6.拓展合作交流，优化服务与管理。加强合作院校各层面交流沟通。多次协调浙大研究
生院、浙大工程师学院等单位，努力做好 2022 级浙大联培生全程在甬学习的管理服务工作。
与浙大理工大学建立良好的合作机制，通过联合招生、相互拜访交流等活动加强联合研究生
的培养合作，确保第一届联培生的培养教育工作顺利实施。同时优化管理制度与流程，协同
相关部门及时解决学生在学习生活上遇到的困难问题。

存在的问题及举措：对硕士点建设缺乏丰富的工作经验，在推进过程中只能边学习边总
结；浙大联合培养研究生的全程培养机制还未完全理顺；与浙江理工大学的合作模式还需要
进一步优化。下阶段将加强学习调研和实践摸索，提升服务管理工作效率，并全力确保申硕
取得成功；同时做好下阶段学位点培育建设的谋划。



2.参加干部教育培训情况；贯彻中央八项规定精神和个人廉洁自律情况；履行党

风廉政建设责任制、落实意识形态责任制、落实保密责任、恪守师德情况。

严格履行党风廉政建设责任承诺，自觉加强自身修养，做到自重、自省、自警、自

励。认真履行“一岗双责”，始终将党风廉政建设与业务工作同部署、同研究、同落实。

严格落实中央八项规定精神和学校有关要求，杜绝“四风”问题，警钟长鸣，坚决杜绝

违规收取和赠送礼金礼品。严格要求自己，带头清正廉洁，管好自己的人，没有任何违

反廉洁自律的行为。严格落实意识形态责任制，定期排查风险隐患。落实保密责任，做

好岗位人员的学习教育。为人师表，恪守师德，坚决落实立德树人根本任务，严格遵守

师德师风各项规定。

积极参加学校组织的各类干部教育培训活动，同时通过支部学习、部门理论学习、

校外专题学习、线上学习等形式不断提升政治理论水平和业务水平，累计脱产培训时数

178 学时，网络学习时数 120 学时，已经达到学校规定的学习培训要求。
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备注：1.本表归入本人档案，请设置为 A4 纸，双面打印；

2.签名、单位意见需用黑色、蓝黑色墨水钢笔填写；

3.“单位考评意见”栏：中层正职干部和无正职的单位副职干部的“单位

考评意见”由分管/联系校领导填写；其他中层副职干部的“单位考评

意见”由干部所在单位（部门）党政主要负责人填写。


