
浙大宁波理工学院中层领导干部年度考核表
（2022 年）

姓名 郑剑 性别 男
出生

年月
1981.11 职称 助理研究员

单位及职务 招生与就业指导处处长、校友联络办公室主任
任职

时间
2022.11

1.本年度履行岗位职责情况、本人分管工作开展情况和工作实绩，存在的不足

及改进思路。

2022 年，根据部门领导班子分工，主要分管招生、部门党务、宣传、设备、财务、安全稳定等

工作，开展情况总结如下：

（一）履责情况

1.抓好部门及党支部建设。加强部门自身建设，以党支部党建工作引领部门业务工作，加强学习，

提升各岗位业务能力；优化岗位分工，注重业务联动，提升工作效率；着力推动数字化改革，加强招

生、就业业务系统调研工作；围绕学校申硕、专业认证等重大工作，谋划部门相关工作；做好人才培

养质量跟踪调查相关工作，及时将数据反馈相关部门和学院。

2.优化招生结构。扩大招生规模，普招总计划 2700 名，较去年年增加 200 名，其中理工科专业

增加 125 名；专升本计划 444 名，较去年增加 44 名，其中理工科专业增加 80 名。逐步优化招生批次，

新增安徽文科本科一批，广西新增 4 个专业本科一批招生。调整专业结构，新增材料科学与工程专业

招生；优化省内外招生结构，增加省内单限物理招生专业、省外文科计划。

3.注重线上宣传特色。形成“院长说专业”“专业我来说” ”星学子访谈” “招办主任面对面”

等特色宣传品牌，与腾讯、中国教育在线、浙江在线、浙江教育报等媒体合作开展直播专场 20 余场，

辐射百万人次；首次发布动画版招生宣传片。

4 有序推进线下宣传。推进招生责任片区网格化管理工作；参加线下宣传活动百余场，辐射河南、

江苏、福建、四川等 10 余个省份；开展“招生咨询周”活动等。

（二）取得业绩：在优化生源结构基础上保持生源质量稳定。全国各省份（批次）录取最低分综

合位列省内普通本科高校的18位（省内录取最低分排名第20位，其他省份录取最低分排名分布11-20

名区间），与去年持平。省外一本线（特控线）以上生源 804 人，占省外招生人数的 76.93%，较去

年提升 7%；87.56%的生源在一本线（特控线）下 5 分及以上，95.02%在一本线（特控线）下 10 分及

以上。新生报到率报到率 98.62%，比去年提高 0.29%，比转公前提升近 2%。

（三）存在不足：因疫情等因素，“请进来，走出去”的工作做得不够；招生就业结构有待进一

步优化。

（四）改进思路：围绕“高水平创新性应用型人才”培养目标，创新开展“走出去，请进来”工

作，不断优化招生就业结构，推进招生就业工作高水平发展。

2.参加干部教育培训情况；贯彻中央八项规定精神和个人廉洁自律情况；履行

党风廉政建设责任制、落实意识形态责任制、落实保密责任、恪守师德情况。



全年参加学校党委、机关党委及党支部组织的各类干部教育培训活动累计 172 学时；参加宁波干

部党员学习网上培训、浙江领导干部网络学习培训累计 53 学时。面向信息学院信电学生党支部、部

门党员等讲授党课 3 次。严格落实中央八项规定及其实施细则精神，坚持密切联系群众，定期与师生

和考生（家长）、校友等面对面交流，累计调研 10 次以上；全年无违反公务宴请活动有关规定和接

受可能影响公正执行公务的宴请情况，无收受礼品、礼金、消费卡等情况，无违反因公出国（境）管

理规定的情况。严格执行党风廉政建设的各项规定，认真落实“三重一大”民主集中决策制度，全年

召开处务会 13 次，确保重要事务由集体讨论决定；积极落实校园安全稳定工作和疫情防控相关工作，

开展安全隐患排查 8 次，严格执行学校疫情防控相关规定；持续推进部门正风肃纪常态化工作，专题

研讨部门廉政风险点排查与防范措施。建立意识形态领域风险隐患全面排查和集中整治三级管理体

制，重点防范免试专升本和三位一体招生考试、企业招聘会（宣讲会）以及新媒体平台等方面的风险

隐患，发现问题及时整改。认真落实保密责任，恪守师德师风。
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备注：1.本表归入本人档案，请设置为 A4 纸，双面打印；

2.签名、单位意见需用黑色、蓝黑色墨水钢笔填写。

3.“单位考评意见”栏：中层正职干部和无正职的单位副职干部的“单位

考评意见”由分管/联系校领导填写；其他中层副职干部的“单位考评

意见”由干部所在单位（部门）党政主要负责人填写。


