
附件 2 

分组研讨安排 

 

一、研讨参考主题 

坚持问题导向，紧紧围绕“教育强国浙江何为，高教强省浙

大宁理何为”进行讨论，具体主要从政治引领、战略能力、深化

协同、精细管理等四个方面进行专题研讨。参考题目如下： 

（一）政治引领 

1.全面推动习近平总书记重要讲话精神落实见效。 

2.加强党的全面领导和党的建设。 

3.推动中层领导班子政治建设走深走实。 

（二）战略能力 

1.结合评估整改，如何推进本科教育教学高质量发展。 

2.全方位引进和培养创新人才。 

3.推进教育、科技、人才“三位一体”融合发展。 

4.贡献高教强省建设的超常规思维力度举措。 

（三）深化协同 

1.深化推进与宁波地方政府、企事业单位和科研院所政产学

研融合发展。 

2.地方高校有组织科研的融合路径。 

（四）精细管理 

1.激发干部担当作为内生动力。 



2.深化推进校院两级管理体制改革。 

3.加快教育教学和管理服务数字化转型。 

4.运用“千万工程”“浦江经验”“枫桥经验”扎实推动事

业发展。 

二、学员分组 

学员按学院和机关进行分组。学院由各学院党委或行政主要

负责人负责召集组织，可根据实际扩大至本单位党支部书记、系

所室主要负责人；机关由机关党委负责协调组织，按照机关中层

干部理论学习小组分组安排进行。 

三、相关要求 

（一）各组结合培训安排自行确定研讨的时间地点与方式；

研讨前应进一步明确和聚焦讨论主题。 

（二）如有特殊情况不能参加分组研讨，根据通知要求办理

请假手续。 

（三）请各学员加强学习调研，为研讨会开出高质量做好充

分准备，原则上每位学员都要在研讨会上发言。 

（四）中层干部心得体会或对策建议一般在 2000 字左右，

力求精准务实。各组于 12 月 31 日前将研讨方案、中层干部心得

体会或对策建议汇总后报组织部项安玲。 
 


