附件：
浙大宁波理工学院中层领导干部年度考核表
（2021年）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	职称
	

	单位及职务
	
	任职时间
	

	1.本年度履行岗位职责情况、本人分管工作开展情况和工作实绩，存在的不足及改进思路。




	2.参加干部教育培训情况；贯彻中央八项规定精神和个人廉洁自律情况；履行党风廉政建设责任制、落实意识形态责任制、落实保密责任、恪守师德情况。

[bookmark: _GoBack]（参加培训情况请列明脱产培训时数和网络学习时数；聘任制干部不作要求）




本人签名：             
年    月    日

	单
位
考
评
意
见
	






               
                  负责人签名：             单位（盖章）：
         年    月    日

	学
校
意
见
	                                             （盖章）
年    月    日


备注：1.本表归入本人档案，请设置为A4纸，双面打印；
2.签名、单位意见需用黑色、蓝黑色墨水钢笔填写；
3.“单位考评意见”栏：中层正职干部和无正职的单位副职干部的“单位考评意见”由分管/联系校领导填写；其他中层副职干部的“单位考评意见”由干部所在单位（部门）党政主要负责人填写。
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