2025年学术副院长、专聘副职岗位职责（目标任务）
	序号
	单位
	岗位数
	岗位职责（目标任务）

	1
	商学院
	学术副院长
1个
	1.负责数字经济系筹建工作；
2.协同做好数字经济硕士点培育建设，制定硕士点申报推进计划，确保2026年硕士点申报顺利；
3.协同谋划组织学术活动沙龙，高水平会议，做好学科交叉群有关工作；
4.协助做好实验室规范管理建设，继续协助做好浙江省实验教学示范中心建设，结合共同富裕、数字港城经济、数字文旅等领域谋划筹建文科实验室；
5.推进产教融合，推动数字经济现代产业学院建设，争取尽快成为省级产业学院。

	2
	传法学院
	学术副院长
1个
	1.协助院长做好区域国别学学硕学位点申报工作；
2.协助院长做好学科平台建设；
3.协助分管领导做好学生创新创业工作。

	3
	马院
	学术副院长
1个
	1.负责科研管理工作；
2.负责社科基地工作；
3.学院认定的专项工作。

	4
	外语学院
	学术副院长
1个
	1.协助管理学科平台建设，推动科研工作；
2.协调学术资源，推动学院与国内外高校、科研机构的学术交流与合作，提升学院的学术影响力；
3.协助做好学院其他重点工作或专项工作。

	5
	材料学院
	学术副院长
1个
	1.协助“材料科学与工程”、“纳米科学与工程”一级学科建设工作；
2.参与“材料与化工”专业博士学位点建设、“纳米科学与工程”一级学科硕士点建设；
3.协助“材料工程”专业学位硕士研究生招生、培养方案、研究生各项管理条例的制定等工作；
4.协助开展学院有组织科研工作；
5.参与并协助宁波市顶尖人才项目、浙江省工程研究中心等重大项目和平台的运行、考核等；
6.协助开展学生创新创业能力培养工作。

	6
	机能学院
	学术副院长
1个
	1.负责能源动力硕士点培育工作；
2.参与学院学术、学科建设等相关工作。

	7
	信息学院
	学术副院长
1个
	1.协助学院学科及学术团队建设，推进省工程研究中心等平台建设的组织与协调工作；
2.协助推进学院工程教育专业认证工作；
3.协助开展校企合作工作，推进校企联合实验室、校外实习实践教学基地建设；
4.列席学院党政联席会，全面了解学院整体运行及发展情况；
5.完成学院交办的其他工作。

	8
	土建学院
	学术副院长
1个
	1.协助学院硕士学位点培育工作，协助制定学院学位点培育工作年度计划，推动学院学位点建设；
2.协助开展实验室建设、管理工作；
3.协助推进学院产教融合工作；
4.负责学院安排的其他学科专业专项工作。

	9
	生化学院
	学术副院长
1个
	1.深化“一学院一区域”的校地合作工作机制，重点加强与北仑区等政府相关部门的联系沟通，建立更加紧密的合作关系；
2.强化校企合作，组织教师与省内化工、医药、生命健康等行业龙头、单项冠军、专精特新等企业在科技攻关、平台建设、奖项申报、高层次人才引育、专业人才培养与就业等方面合作协作，促进校企资源共享、优势互补；
3.加强成果特色凝练，开展教学、科研成果培育工作，组织、指导教师开展教学成果奖、科技成果奖申报。

	10
	设计学院
	学术副院长
1个
	1.学科建设工作。配合学院领导做好学科建设的统筹和管理工作，各级重点学科申报组织、材料撰写等工作；
2.硕士点申报工作。以2026年“设计”专业硕士学位点基本条件为目标，协同学院领导及申硕专班做好硕士学位点培育和申报的各项工作，确保学院成功申硕；
3.启新讲座教授联络工作。国家级项目突破。负责配合学院领导及启新讲座教授做好国家社科基金艺术学项目的培育和申报组织工作，努力实现国家社科基金艺术学项目零的突破；高水平科研平台建设；负责配合学院领导及启新讲座教授做好省部级科研平台建设工作。

	11
	继教学院
	学术副院长
1个
	1.负责推进工业机器人系统操作员和工业机器人系统维护员校内培训项目运行，完成第一期培训项目，推进工业机器人系统操作员和工业机器人系统维护员职业技能鉴定点的建设和运营，完成第一期工业机器人系统培训学员的职业技能鉴定工作；
2.负责推进“ESG高管沙龙”项目、“首席数据官”2期项目、“DeepSeek应用”项目等落地运营，协调做好运营推广、师资管理和项目评价等工作；
3.推进继续教育培训品牌和特色项目建设，完成宁波数字经济人才培训品牌基地的创建和“人工智能赋能+”品牌项目创建运营；
4.负责学院数字化项目课程设计和研发，协助做好学院培训师资库、专家库建设；
5.完成学院其他工作。

	12
	国教学院
	学术副院长
1个
	主要负责中外合作办学机构相关的各项事务，最好有较为专业的工科背景且所在学院有意向建立中外合作办学机构，包括：
1.协助推进国教院申报成立中外合作办学合作机构，协助对接国外高水平理工类大学，牵头课程对接及机构申报材料等；
2.结合“一校一策”行动方案，制定中外合作办学机构发展规划，引进外方合作高校的先进教育理念和优质教学资源，设计符合国际工程认证标准及宁波本土人才需求的课程体系。结合专业特色对接宁波本地企业，拓展学院学生的就业实习机会，为宁波市产业输送人才。

	13
	组织部
	专聘副职
1个
	1.负责推动学院与行业龙头企业开展党建联建，以高质量党建推动高水平校企地合作；
2.协助推进学校党建项目培育创建和党建品牌建设工作；
3.协助推动院级党组织党建业务深度融合体制机制建立；
4.协助机关党委、党校相关工作。

	14
	发规处
	专聘副职
1个
	1.参与学校“十四五”发展规划的总结以及学校“十五五”发展规划的编制工作；
2.开展政策研究，跟踪国内外高等教育发展趋势，为学校决策提供政策依据和建议。

	15
	人事处
	专聘副职
1个
	1.协助做好规划政策的制定工作。协助做好“十五五”人才队伍专项规划调研分析和规划编制工作；协助做好职称等有关文件修订的调研工作；协助做好岗位晋升工作；
2.人才队伍建设。协同推进校企联合博士后、科技副总等校企人才交流共享工作；协助做好教师思想动态调研分析工作；
3.人事服务支持。协助做好人事人才重要活动的策划和组织工作；协助做好人事系统信息化工作；为人事人才工作提供决策建议参考。

	16
	学工部
	专聘副职
1个
	主要负责心理健康教育或“一站式社区”建设专项工作。

	17
	研究生处
	专聘副职
1个
	1.协助做好学位点的培育建设工作；
2.协助做好冲刺阶段学位点的材料审核及申报工作；
3.协助构建研究生培养机制；
4.协助做好研究生管理系统部署等工作。

	18
	教务处
	专聘副职
1个
	1.协助部门领导推进专业优化调整工作；
2.协助部门领导开展“十五五”专业发展规划编制相关工作；
3.协助部门领导推进“人工智能+教育”教学改革专项工作；
4.协助部门领导开展高层级教学成果奖培育与申报工作。

	19
	科研处
	专聘副职
1个
	1.协助组织开展科研成果转移转化等相关工作，拓展学校科研合作渠道；
2.跟踪行业展会、技术交易会等活动信息，协助组织或参与对外推介活动。

	20
	地合处
	专聘副职
1个
	1.推进地方研究院建设，落实校地合作任务；
2.做好地方合作的闭环管理，需求信息的发布、研判、对接、推进等工作；
3.做好科研与人才服务，推动学院与行业、重点企业的深度合作，拓展订单式人才培养；
4.谋划继续教育学院与其他学院合作机制，推动继教高质量发展同向发力。

	21
	国合处
	专聘副职
1个
	1.协助部门负责人开展“十五五”规划调研、教育对外开放相关政策研究；
2.开展对外交流，推进合作项目洽谈与落实，重点推进国际科研合作及学术交流、丝路学院建设等工作；
3.参与部门其他涉外管理与服务工作。

	22
	计财处
	专聘副职
1个
	1.分管会计核算和财务报销大厅日常事务；
2.分管数字化建设工作；
3.分管科研经费管理工作。

	23
	招就处
	专聘副职
1个
	协助处长做好招生工作。

	24
	团委
	专聘副职
1个
	1.学科竞赛工作。负责“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”大学生创业计划竞赛等工作；
2.社会实践工作。负责大学生社会实践相关工作，特别是社会实践与学科竞赛活动的深入融合。

	25
	图书馆
	专聘副职
1个
	1.负责图书馆自主学习中心建设；
2.协助做好历史文化基地、学术交流基地建设工作；
3.推动阅读推广工作体系与品牌建设，促进阅读推广品牌化、系统化、持久化、常态化；
4.整合全校资源推动书香校园建设，协调学校各部门推动“书香理工”工作；
5.协助做好图书馆党务工作；
6.负责图书馆文献资源服务部门的统筹规划工作。

	26
	评估中心
	专聘副职
1个
	1.协助健全教学质量保障体系建设；
2.协助推进工程教育专业认证工作。

	27
	教发中心
	专聘副职
1个
	1.协助部门领导开展学校人工智能+教育教师教学能力提升专项工作；
2.协助部门领导开展产教融合、产业工程师学院建设等相关工作。
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